BẢN MÔ TẢ CÔNG VIỆC
THỰC TẬP SINH NHÂN SỰ
	Công ty Cổ phần Tập đoàn Cung ứng nguồn nhân lực JHL Việt Nam là doanh nghiệp hàng đầu Việt Nam về dịch vụ cung ứng nhân lực trong nước và nước ngoài. Về mặt Cán bộ nhân viên của Công ty, chúng tôi luôn lấy nhân sự làm trung tâm, đảm bảo xây dựng cho nhân sự môi trường làm việc văn minh, chuyên nghiệp với các điều kiện phát triển về thăng tiến và thu nhập tốt hơn so với mặt bằng thị trường.
1. MÔ TẢ CÔNG VIỆC
· Phối hợp cùng bộ phận nhân sự thực hiện các công việc tuyển dụng ứng viên, cung ứng lao động
· Đăng bài nội dung có sẵn, tài khoản được cấp
· Nhắn tin, khai thác thông tin ứng viên, điền báo cáo
· Hỗ trợ học viên thủ tục, hồ sơ của chương trình (có bộ phận hồ sơ phụ trách chính)
· Các công việc tuyển dụng liên quan
2. QUYỀN LỢI
· Thu nhập 2.000.000-5.000.000/tháng + Thưởng nóng (nếu có)
· Cơ chế đánh giá toàn diện nhân sự và lộ trình phát triển của thực tập sinh nhân sự
· Cơ hội thăng tiến, lên nhân viên chính thức sau 3-6 tháng làm việc
· Được gia nhập và hưởng chế độ của Công ty như sinh nhật, hiếu, hỉ, tham quan, nghỉ mát hàng năm.
3. YÊU CẦU THỰC TẬP SINH
· Không yêu cầu kinh nghiệm
· Sinh viên ngành Quản trị nhân lực hoặc các ngành liên quan đến kinh tế, kinh doanh,...các trường tại Hà Nội
· Có tinh thần trách nhiệm cao, nhanh nhẹn, khả năng nắm bắt, đánh giá ứng viên tiềm năng
· Năng động, hoạt ngôn, yêu thích lĩnh vực giáo dục; yêu thích làm việc với con người, có khả năng nắm bắt tâm lý con người.
· Ưu tiên có kinh nghiệm trong lĩnh vực giáo dục, tư vấn, CSKH. Chưa có kinh nghiệm sẽ được đào tạo nếu thực tập sinh thực sự phù hợp
4. THỜI GIAN LÀM VIỆC
Xoay ca linh hoạt, Thứ 2 - Thứ 6, nghỉ T7, CN. 
· Sáng 8h30 - 11h30
· Chiều 14h - 17h
· Tối 17h30 - 20h30
5. ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC  
72-74 Tân Xuân, Xuân Đỉnh, Bắc Từ Liêm, Hà Nội
Thông tin ứng tuyển gửi về:
Email: tuyenhtthanh@gmail.com
